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JWYV Stimmungsbarometer

Die jungen, unternehmerisch denkenden Menschen in Vorarlberg beschiaftigen aktuell vor
allem drei Themen: die Starkung des Unternehmertums, Arbeitskraftemangel und
Digitalisierung & Innovation. Der Stimmungsbarometer zeigt, dass Vorarlberg als
Wirtschaftsstandort nach wie vor punktet - jedoch werden auch ganz klar Handlungsfelder
aufgezeigt, wo MaBnahmen der Politik gefragt sind: zum Beispiel beim Biirokratieabbau
sowie der Attraktivitdt des Standorts fiir internationale Talente.
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Die jungen, unternehmerisch Denkenden sehen die
Wettbewerbsfahigkeit Vorarlbergs im regionalen und
Uberregionalen Vergleich durchwegs positiv. Themen, die
sie beschéftigen sind aktuelle Entwicklungen, Biirokratie,
Schaffung von Vermégen & Eigentum sowie Leadership
und KIl. Besonders bemerkenswert ist, dass fast gleich Top Themen im beruflichen Kontext
viele Unternehmen den DACH-Raum (37 %) als
Hauptmarkt sehen wie Vorarlberg (40 %). Dies
unterstreicht die Wichtigkeit der Uberregionalen
Beziehungen in der Vierldnderregion.
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Unternehmertum starken

Arbeitskrafteoffensive

, / ’ Innovation & Digitalisierung vorantreiben

Unternehmertum

84,6 %

sagen ihr Netzwerk ist wichtig oder
sehr wichtig fiir ihren
unternehmerischen Erfolg.

Die jungen, unternehmerisch denkenden Menschen in Vorarlberg
wiinschen sich MaBnahmen, die Unternehmer:innen mehr Freiheiten
und Handlungsspielraum bieten. Dazu zahlt der Ausbau von regionalen
Netzwerken und Anlaufstellen, aber hauptséachlich geht es um den
Abbau von Biirokratie, eine Starkung der regionalen Infrastruktur und
einen erleichterten Zugang zu Kapital.

Arbeitskrafteoffensive

Knapp die Halfte der Befragten (46,6 %) beschéftigt das Thema
Personal und 51,2 % der Flihrungskrafte empfinden die Gewinnung von
Arbeitskraften aktuell als schwierig. Erschreckend ist, dass nur ein
Drittel eine Gleichberechtigung der Geschlechter in Vorarlberg sieht.
AuBerdem wird der Wunsch nach Reformen im Bereich Bildung
deutlich.
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Innovation & Digitalisierung

Die Jungen wiinschen sich mehr Transparenz bei den Férderungen
sowie einen klaren Fokus auf Innovation, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit. Was nicht dazu beitragt, die Wettbewerbsféhigkeit zu
steigern, soll nicht geférdert werden. Auerdem miissen die effiziente
Nutzung von Kl und die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen
intensiver vorangetrieben werden.

»Wir sehen drei Handlungsfelder,
um die Wettbewerbsfahigkeit

Vorarlbergs langfristig zu
starken: Unternehmertum,

Arbeitskrafte und Innovation.

Auch als Junge Wirtschaft

mochten wir in diesen Bereichen

unseren Beitrag leisten.

Constanze Reichetzer, Geschaftsfiihrerin der

Jungen Wirtschaft Vorarlberg

Forderungen

Unternehmertum

 Blrokratieabbau & Reduktion
des Verwaltungsaufwandes

» Vereinfachter Zugang zu Kapital

» Behoérden als Servicestelle

* Beruhigung der Verkehrslage

Arbeitskrifteoffensive

* Leistbarer Wohnraum

» Eigentum erméglichen

» Ausbau der Kinderbetreuung

» Wirtschaftliche Bildung in
Schulen

» Offensive fiir weitere
Gleichberechtigung von Frauen

Innovation & Digitalisierung

» Transparenter Zugang zu
Férderungen

» Fokus der Férderungen auf
Innovation, Digitalisierung &
Nachhaltigkeit

» Beratungsangebote ausbauen

* Raum fiir Innovation schaffen

« Digitale Verwaltungsprozesse

* KlI-Schulungen fiir Betriebe

Nur 18,4 %

sehen gute Rahmenbedingungen
fir technologieaffine Unternehmen

in Vorarlberg.
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