GESCHAFTSFUHRUNG
JUNGE WIRTSCHAFT VORARLBERG

50% | ehestmdoglich | Dienstort: Postgarage Dornbirn

VISIONEN ENTWICKELN. GESCHAFTSIDEEN UMSETZEN. UNTERNEHMEN POSITIONIEREN.
Die Junge Wirtschaft Vorarlberg (JWV) ist ein Netzwerk und Uberpolitischer Verein von rund

600 Unternehmer:innen, Fihrungskraften, Grinder:innen und unternehmerisch denkenden
Menschen zwischen 18 und 40 Jahren. Die JWV veranstaltet zahlreiche Netzwerk-Eventformate,
vertritt die Interessen der Mitglieder und bietet verschiedenste Services an.

lhre zukiinftige Rolle:

» Betreuung, Beratung und Interessenvertretung der Mitglieder der JWV

» strategische Planung, inhaltliche Konzeption und Organisation des Jahresprogrammes
sowie weiterer Projekte und Verantwortung fir die Durchfiihrung der Veranstaltungen

» Entwicklung, Koordination und Planung zielgruppengerechter Kommunikationsmafnahmen
(Newsletter, Social Media, Print, Website)

» regelmaBige Abstimmung mit dem Vorstand der JWV sowie Aufbereitung und
Berichterstattung der laufenden Vereinsaktivitaten

» Flhrung von zwei Mitarbeiterinnen

» Budgeterstellung und Budgetverantwortung

» Vernetzung und Austausch mit unterschiedlichen Stakeholdern sowie Kooperation mit
anderen Branchen und Serviceabteilungen in der Wirtschaftskammer Vorarlberg

Das zeichnet Sie aus:
» Begeisterung fir das Thema Grindung und Jungunternehmertum
» Netzwerker- sowie Gastgeber-Persdnlichkeit mit Leidenschaft fir Kommunikation und
Organisation
» Affinitat zu aktuellen Geschehnissen und Zukunftsthemen
» proaktive, kreative Personlichkeit mit Umsetzungsstarke und starker Eigeninitiative
» eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise sowie vernetzte Denkweise
» Interesse an politischen Themen fir die Interessenvertretung der Jungunternehmenden
» ausgezeichnete MS-Office Anwenderkenntnisse

Darauf kénnen Sie sich freuen:

Teamspirit und einen krisensicheren Arbeitsplatz, individuelle fachliche und persénliche
Weiterbildungen, flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits, Essenszuschuss, gute offentliche
Verkehrsanbindung sowie ein marktkonformes Gehalt, das sich an der beruflichen Qualifikation
und Erfahrung orientiert.
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Sie suchen eine neue Herausforderung?
Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf mit Foto, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) ausschlieBlich tber wkv.at/job.

Wirtschaftskammer Vorarlberg m
Claudia Melchhammer, Personalleitung i

Wichnergasse 9 | 6800 Feldkirch | 05522/305-375 WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG




